@ REPUBLICA  AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AUGUSTO CABRITA — Cédigo 170628 Agrupamanta do Escetas
4] PORTUGUESA Augusto Cabrita
EDUCACAD, CIENCIA Sede - Escola Secunddria Augusto Cabrita — R? Maria Lamas - Alto do Seixalinho

EINQVACAD
Telefone 21 2059220 / Email: direcac@aeawvgustocabrita.pt

CONTRATACAO DE ESCOLA
HORARIO A CONCURSO: Técnicos Especializados (CEF — Restauragdo e Bar)

O Agrupamento de Escolas Augusto Cabrita, no Barreiro, divulga que se encontra em concurso o seguinte
horario e critérios de selegéo:

a) Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo: 14 horas semanais

b) Contrato Temporario

c) Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Augusto Cabrita

d) Técnicos Especializados - (CEF - Restauragio ¢ Bar)

Critérios de selegiio para a contratagio de Técnicos Especializados

Oferta de escola 2026/2027

De acordo com o n.’12 do art.°39 do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho informamos que os

critérios de selegdo dos candidatos s@o os seguintes:
@) Avaliagéo do portefélio — ponderagéo 30%
b) Entrevista de avaliacdo de competéncias — ponderagio 35%

¢) Anos de Experiéncia profissional — 35%

O Portefdlio

O portefdlio deve estar em formato PDF tamanho A4, letra arial, tamanho 12, espago 1,5 com o méximo de
7 paginas. Na primeira pagina do portefolio deve constar apenas o nome completo € o niimero do candidato
bem como o nimero de horario a que se candidata.. O portefélio deve ser submetido para o enderego
electronico diregio(@aeaugustocabrita.edu.pt até a hora do fecho do horério na aplicagdo.

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

1. A entrevista sera dirigida pela diretora do agrupamento, ou por outro elemento da dirego, em sua
substituigio.
2.0s candidatos serfio avisados com 48 horas de antecedéncia, por correio eletronico.

Aos candidatos que no dia da entrevista nfo estiverem presentes aquando da respetiva chamada ser- lhe-a

atribuido a pontuagdo de zero, neste critério.
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