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PLANO DE FORMAGAO PARA A INTEGRIDADE, A TRANSPARENCIA E
A PREVENCAO DA CORRUPCAO 2024/2025

l. PREAMBULO

De acordo com a Estratégia Nacional Anticorrupcao 2020 -2024 (ENAC 2020-2024),
nos termos da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril,
estabelece, com o mesmo grau de importancia e necessidade, a prevencao, a
detecao e a repressao da corrupcao.

Identificam-se, assim, como sete prioridades:

i) jmelhorar o conhecimento, a formacao e as praticas institucionais em matéria de
transparéncia e integridade;

i) prevenir e detetar os riscos de corrupcao na acao publica;
iii) comprometer o setor privado na prevencao, detecao e repressao da corrupcao;
iv) reforcar a articulacao entre instituicoes publicas e privadas;

v) garantir uma aplicacao mais eficaz e uniforme dos mecanismos legais em
matéria de repressao da corrupcao, melhorar o tempo de resposta do sistema
judicial e assegurar a adequacao e efetividade da punicao;

vi) produzir e divulgar periodicamente informacao fiavel sobre o fenémeno da
Corrupcao; e;

vii) cooperar no plano internacional no combate a corrupcao.

Il. OBJETIVOS

1. Compreender a transparéncia e integridade como principios éticos essenciais a
boa governanca.

2. Compreender a natureza, incidéncia e extensao do fenomeno da corrupcao em
sociedade.

3. Compreender as causas e os multiplos efeitos da corrupcao nos direitos e bem-
estar das pessoas, nas organizacoes e no funcionamento e desenvolvimento
das sociedades.

4. Compreender os elementos centrais dos sistemas de integridade e dos
programas governamentais e nao-governamentais de prevencao e combate a
COorrupcao.
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5. Formar juizos de valor para avaliar, defender e agir de forma consistente sobre
situacdes concretas ou potenciais de corrupcao.

6. Conhecer o quadro legal vigente sobre prevencao da corrupcao e protecao de
denunciantes.

ll. EXECUCAO DO PLANO DE FORMACAO

O presente Plano de Formacao deve ter como critérios:

1. Uma escolha prioritaria de publicos-alvo;

2. Formacao desenvolvida na base de parcerias com entidades publicas e privadas;
3. Adocao das melhores e mais recentes praticas internacionais;

4. Aposta no digital.

IV. LINHAS DE ACAO DO PLANO DE FORMAGAO

1. Educacao nas escolas.

2. Intensificar o programa de formacao de professores, apoiando os docentes na
abordagem dos novos temas do Referencial de Educacdo para a Transparéncia e
Integridade - Educacao Pré-Escolar, Ensino Basico e Ensino Secundario.

3. Formacao no local de trabalho.

4, Estabelecer parcerias para alargar progressivamente, a um maior nimero de
entidades do setor publico, o projeto de formacao e a entidades do setor privado.

5. Formacao através das autarquias locais.

6. Promover campanhas de educacao para os jovens através dos canais digitais e,
em particular, das redes sociais, tendo em vista chegar rapidamente e com
eficiéncia de meios a um grupo muito alargado de jovens, que sao um publico
especialmente recetivo a este tipo de comunicacao.

7. Reforcar a presenca do Plano nos meios de comunicacao tradicionais.

V. AVALIACAO DO PLANO

A avaliacao do cumprimento dos objetivos sera efetuada numa base anual.



