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Introducéao

Dando cumprimento a Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro, a qual criou o Conselho de
Prevencdo da Corrupcao (CPC), entidade administrativa independente, a funcionar em
articulacdo com o Tribunal de Contas, que desenvolve uma atividade de &mbito nacional,

no dominio da prevencdo da corrupgéo e infragcbes conexas.

Neste contexto, o0 CPC aprovou, a 01 de julho de 2009, a recomendacgéo n.° 1/2009 que
estabeleceu que os orgdos e dirigentes maximos das entidades gestoras de dinheiro
publicos que devem elaborar os respetivos planos PPRCIC. Esta recomendacdo foi

reforcada e complementada atraves da recomendacdo do CPC, de 04 de maio de 2017.

A elaboracdo do presente plano visa definir instrumentos de prevencdo de riscos de
corrupcdo e infracdes conexas, promogdo da transparéncia administrativa, prevencao de

conflitos de interesses, no Agrupamento de escolas Augusto Cabrita (AEAC).



Atribuicdes da entidade, organograma e identificacdo dos responsaveis

Missao, Visao e Valores

O AEAC ¢ constituido por 8 unidades organicas, desde a educagdo pré-escolar até ao
ensino secundario, o que exige uma articulacdo eficaz entre os varios ciclos/niveis de
ensino, para uma tomada de decisGes conscientes e participadas. O Agrupamento
pretende:
- valorizar a vertente humanista do ensino, promovendo a equidade e a inclusao.
- desenvolver as potencialidades de cada aluno, garantindo a sua formacdo académica, pessoal e
profissional. Criar ambientes de aprendizagem inovadores, alinhados com as exigéncias do século
XXI. Apostar na integracdo tecnoldgica e desenvolvimento de competéncias digitais.
- formar alunos que sejam:

e Autdnomos, criticos e criativos;

e Cidadaos ativos, solidarios e multiculturais;

e Capazes de aprender ao longo da vida;

e Preparados para um mundo digital e tecnoldgico;
- Promover a exigéncia, competéncia, mérito, curiosidade, criatividade, pensamento critico,
autonomia, responsabilidade, cidadania ativa, tolerancia, respeito pela diferenca, incluséo e

transparéncia.

Atribuicdes

Nas 8 unidades organicas do AEAC ministram-se 0s seguintes ciclos/niveis de Ensino:

e Educacéo Pré-Escolar;

e 1.°Ciclo do Ensino Basico;
e 2.°Ciclo do Ensino Basico;
e 3°Ciclo do Ensino Basico;

e Ensino Secundario (Cursos Cientifico-Humanisticos e Profissionais).

Estrutura organizacional

e Conselho Geral
o Presidente (Docente);
o 5 Representantes Pessoal Docente;



o 2 Representantes Pessoal ndo Docente;

o 1 Representante dos Alunos;

o 4 Representantes dos Encarregados de Educacao;
o 2 Representante da comunidade local;

o 2 Representantes da CMB.

Direcéo
o Diretor;

o Subdiretor;
o 3 Adjuntos.

Conselho Pedagdgico

o Presidente (Diretora);

o Coordenadora do Departamento da educagéo pré-escolar;

o Coordenadora do Departamento dol.° ciclo;

o Coordenadora do Departamento de Linguas;

o Coordenadora do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

o Coordenadora do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
o Coordenadora do Departamento de Expressoes;

o Coordenadora das Bibliotecas Escolares;

o Coordenadora dos Diretores de Turma do 2.° e 3.° ciclos;

o Coordenadora dos Diretores de Turma dos cursos cientifico-humanisticos;
o Coordenadora dos Diretores de Turma dos cursos profissionais;

o Coordenadora dos Projetos e PAA,

o Coordenadora da Flexibilidade Curricular do 2.° e 3.° ciclos;

o Coordenadora da Flexibilidade Curricular do ensino secundario;

o Representante do grupo de Educacdo Especial.

Conselho Administrativo

o Presidente (Diretor);
o Subdiretor;
o Coordenador Técnico.



Plano de gestéo de riscos de corrupc¢éao e infragdes conexas

A gestdo de riscos é um elemento essencial na definicdo da estratégia de qualquer instituicdo,
dado ser o processo atraves do qual esta analisa metodicamente 0s riscos inerentes as respetivas

atividades.

Deste modo, os planos de prevencdo de riscos de corrupgdo constituem um importante
instrumento de gestdo que permitira apurar a eventual responsabilidade que ocorra na gestdo dos

recursos publicos.

O presente Plano visa a obtencéo de um mecanismo que se pretende eficiente de avaliagéo de
riscos de corrupgao, bem como de infragGes e/ou identificacdo das medidas que previnam a sua

ocorréncia, no qual assumira um papel preponderante o controlo interno existente.

Identificacdo dos riscos de corrupcao e infracdes conexas

Tendo em conta a dindmica organizacional e administrativa do AEAC, foram
identificados e caracterizados os potenciais riscos de corrupcéo e infragdes conexas,
em mapa anexo ao presente plano. Estes riscos foram classificados segundo uma escala
de risco elevado, risco moderado, risco fraco e risco improvavel, em funcdo do grau de
probabilidade de ocorréncia (elevado, moderado, fraco ou improvavel). Identificados
0s riscos, tendo sido indicados os mecanismos de controlo interno existentes para

prevenir a sua ocorréncia e propostas algumas medidas.

Controlo e monitorizagao do plano

No sentido de controlar e monitorizar a implementacdo do Plano do AEAC, sera
elaborado, anualmente, um relatério de execugdo que pondere a eventual necessidade

de alteragdes ou simples reajustes, visando a sua atualizagcdo permanente e constante.

O Plano sera publicitado na pagina do AEAC sendo os assistentes técnicos de cada
servigo responsaveis pela efetiva execucdo do mesmo, no que se refere as medidas

propostas para 0s respetivos Sservigos.



Clarificacéo de situagdes de corrupcao e infragdes conexas

Designacao

Descricao

Abuso de poder

Abusar de poderes ou violar deveres
inerentes as suas fungdes, com intengéo de
obter, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa
(artigo 382.° do Cadigo Penal).

Concussao

No exercicio das suas funcGes ou de
poderes de facto delas decorrentes, por si
ou por interposta pessoa com 0 Sseu
consentimento ou ratificacdo, receber,
para si, para o Estado ou para terceiro,
mediante  inducdo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que lhe ndo seja
devida, ou seja superior a medida,
nomeadamente  contribuicéo, taxa,
emolumento, multa ou coima (artigo 379.°

do Cdédigo Penal).

Corrupcao

A prética de um qualquer ato ou sua
omissdo, seja licito ou ilicito, contra o
recebimento ou a promessa de qualquer
compensagdo que ndo seja devida para o

préprio ou para terceiro.

Crime conexo

Ato em que se obtém uma vantagem (ou
compensagdo ndo  devida, sendo
exemplos, o suborno, o peculato, o abuso
de poder, a concussdo, o trafico de
influéncias, a participacdo econémica em

negocio e o abuso de poder.

Peculato

llegitimamente apropriar-se, em proveito

proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou




qualquer coisa movel, puablica ou
particular, que lhe tenha sido entregue,
esteja na sua posse ou lhe seja acessivel
em razéo das suas funcdes. E ainda, se 0
funcionario der de empréstimo, empenhar
ou, de qualquer forma, onerar os valores
ou objetos referidos (artigo 375.° e

seguintes do Codigo Penal).

Suborno

Que convencer ou tentar convencer outra
pessoa, através de dadiva ou promessa de
vantagem patrimonial, a prestar falso
depoimento ou declaracdo em processo
judicial (nos termos do artigo n.° 359.° do
Codigo Penal) ou a prestar falso
testemunho, pericia, interpretacdo ou
traducéo (nos termos do artigo 360.°), sem
que estes venham a ser cometidos (artigo
363.° do Codigo Penal)

Tréfico de Influéncia

Quem, por si ou por interposta pessoa,
com 0 seu consentimento ou ratificacéo,
solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou né&o
patrimonial, ou a sua promessa, para
abusar da sua influéncia, real ou suposta,
junto de qualquer entidade publica (artigo
335.° do Codigo Penal)




Identificacdo das principais atividades suscetiveis a riscos de corrupcao e infragdes

conexas
Atividade Riscos de Grau de | Estratégias
corrupcao/infragéo risco preventivas
conexa
Emissdo de declaractes/ Falsificacdo de Moderado | Definicdo de regras
certificados/certiddes declaracGes/certificados sobre o processo de
a troco de bens emissdo de
declaracGes/certiddes,
incluindo a verificacdo
aleatoria das
declaragOes/certiddes
emitidas por um
funcionério diferente
daquele que as emitiu e
a juncgdo, aquando da
assinatura, do suporte
da informacao
Recrutamento/contrato por tempo | Favorecimento de Moderado | Nomeacdo de Juris
indeterminado candidato; Violacéo dos diferenciados para
principios gerais de cada concurso
contratacdo; Abuso de
poder; Trafico de
influéncias; Intervencéo
em processo de
impedimento
Concursos Pablicos/Consulta Favorecimento; Moderado | Nomeacdo de Juris

Prévia/Ajustes Diretos

Violagéo dos principios
gerais da contratacdo,
Abuso de poder

diferenciados para

cada concurso




Processamento de

remuneracOes/abonos/variaveis e

eventuais

Pagamentos indevidos;
Corrupgdo ativa para
ato ilicito; Abuso de
poder

Moderado

Verificagcdo, num
periodo, do
cumprimento do
programa especifico
para esta area (folha de
processamento dos
vencimentos e de
ajudas de custo, e dos
descontos efetuados ao
trabalhador —SS, IRS e
de outros abonos

recebidos)

Justificacdo de faltas

Considerar uma falta
como justificada

indevidamente

Moderado

Verificagdo, num
periodo, do
cumprimento do
programa especifico
para esta area (folha de
processamento dos
vencimentos e de
ajudas de custo, e dos
descontos efetuados ao
trabalhador — SS, IRS e
de outros  abonos

recebidos)

Marcacdo de férias

Atribuicdo de dias de
férias superiores ao que
o funcionério tem

direito

Fraco

Verificacao dos dias de
férias a que o

funcionario tem direito
em articulagdo com as

faltas

Pagamento de despesas

(produtos/servigos)

Pagamento de despesas
sem suporte documental
adequado (fatura/fatura

recibo); Pagamento de

Elevado

Controlo previo ao
pagamento, dos
requisitos dos

documentos de despesa
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despesas em duplicado;
Falta de imparcialidade;
Favorecimento de
credores; Desvio de
dinheiro; Pagamento

indevido de encargos

apresentados;
Definicédo de regras de
conferéncia pontual
dos documentos
originais sempre que
0s pagamentos estejam
suportados em copia;
Realizagéo de ac¢des de
controlo/contagem de
fundos por servico
diferente daquele que
manuseia dinheiro nos
termos da NSCI,;
Revisdo de contratos e
protocolos; Elaboracéo
e verificacdo do
cumprimento de plano

de tesouraria

Aquisicdo de bens e servicos Apropriacdo ou Moderado | Articulacdo de medidas
utilizagdo indevida de de controlo do
bens publicos, patriménio e
nomeadamente por inventario; Gestao
abates sem autorizacao; informatizada de stocks
Fragilidades a nivel de
controlo do inventario,
do economato e do
patriménio; Aquisicdo
diversa ao mesmo
fornecedor para
favorecimento deste.

Verificacao de produtos aquando | Desvio ou ndo Elevado | Articulacdo dos

da rececdo (produtos de higiene,
limpeza, alimentares, manuais

escolares

fiscalizacéo da
quantidade e qualidade

de mercadorias;

registos (nota
encomenda, fatura e

registo de rececao)
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Retencdo de material
para uso proprio;
Entrega, pelos
fornecedores, de
quantidades de material
inferior as contratadas;
Abuso de poder; Tréafico

de influéncias.

com o0 existente em
stock; Verificagdo no

local

Conferéncia de valores Entrega dos valores ndo | Moderado | Conferéncia diéria dos
coincidentes com valores dos recibos,
somatorio dos recibos; com folhas de caixa
Corrupcédo passiva para discriminativas/recibos
ato ilicito; Peculato e de quiosque, pelo
peculato de uso; Abuso responsavel pela
de poder Tesouraria

Matriculas Falta de imparcialidade; | Moderado | Nomeacédo de equipas

Abuso de poder

paraa concretizacédo do

processo.

Aprovado pelo Conselho Administrativo em 13 de fevereiro de 2025

Assinado de forma digital por MARIA

MARIA MANUELA NEVES LOPES MANUELA NEVES LOPES

Dados: 2025.02.14 08:51:31 Z

A Presidente:

Assinado de forma digital por ANA PAULA DE OLIVEIRA COSTA
Dados: 2025.02.14 08:56:17 Z

ANA PAULA DE OLIVEIRA COSTA

A Vice-presidente:

Assinado de forma digital por ANA ISABEL MARGARIDO DA

ANA ISABEL MARGARIDO DA CRUZ ' cruz

Dados: 2025.02.14 09:31:56 Z

A Secretéria:
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