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Caodigo de Conduta de Prevencao da Corrupc¢ao

Considerando que o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, na sequéncia da Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril, determinou a obrigatoriedade
da adocao de Codigos de Conduta de Prevencao da Corrupcao;

Considerando que, entre as sete prioridades eleitas, constam:

i) melhorar o conhecimento, a formacao e as praticas institucionais em matéria de
transparéncia e integridade;

ii) prevenir e detetar os riscos de corrupcao na acao publica;

iii) comprometer o setor publico na prevencao, detecao e repressao da corrupcao;
iv) reforcar a articulacao entre instituicoes publicas e privadas;

v) garantir uma aplicacao mais eficaz e uniforme dos mecanismos legais em
matéria de repressao da corrupcao, melhorar o tempo de resposta do sistema
judicial e assegurar a adequacao e efetividade da punicao;

O Agrupamento de Escolas Augusto Cabrita expressa 0 seu compromisso em
favor da luta contra a corrupcao:

1. Aderindo ao Pacto Global da Organizacao das Nacoes Unidas, cujo 10.° principio
€: "As empresas sao convidadas a agir contra a corrupcao sob todas as formas,
incluindo a extorsao de dinheiro e os subornos.".

2. Através do presente Codigo de Conduta que fixa as regras de conduta que cada
funcionario deve adotar, entre as quais o respeito pela legalidade e a luta contra a
corrupcao.

Este Codigo de Conduta de Prevencao da Corrupgao tem como objetivo ajudar
todos os trabalhadores e/ou funcionarios a compreender e a aplicar as regras de
ética, explicando a forma como os riscos de corrupcao podem ser encontrados
durante o exercicio das atividades.

Fornece também elementos de resposta a questoes com que os trabalhadores e/ou
funcionarios se podem deparar quando forem confrontados com situacées que
apresentem um risco de corrupcao. Este Codigo de Conduta especifica o que é

proibido e o que é permitido ou os casos em que os funcionarios devem procurar
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assisténcia. Todas as situacdes suscetiveis de serem encontradas nao se
encontram previstas de forma exaustiva. Cada pessoa devera evidenciar bom
senso e consultar sistematicamente, se for o caso, as regras especificas
elaboradas pela sua divisao ou pela organizacao a que pertencem.
Em caso de dificuldade na interpretacao das regras de conduta referidas neste
Codigo, cada pessoa € convidada a falar com o seu superior hierarquico, os
advogados e as pessoas responsaveis pela ética da organizacao a que
pertencem, a sua divisao ou do Grupo.
Art.°1.°

(Ambito de Aplicacdo)
O presente Codigo de Conduta, a seguir designado por Codigo, estabelece os
principios e regras em matéria de ética e de comportamento profissional a observar,
nas relacoes entre si e com terceiros, por todos aqueles que, a qualquer titulo
juridico-laboral, exercam funcdes no Agrupamento de Escolas Augusto
Cabrita, doravante designados por “destinatarios deste Codigo” ou
“funcionarios”.
O presente Codigo nao prejudica as normas legais a que todos aqueles que

exercam funcdes no Agrupamento de Escolas Augusto Cabrita estao sujeitos.

Art.° 2.°
(Etica)

Os destinatarios do presente Cddigo devem exercer a sua atividade em obediéncia
aos seguintes principios:
a) Legalidade - devem agir sempre em conformidade com as normas juridicas e
regulamentares em vigor, dentro dos limites dos poderes que lhes estao atribuidos
e em conformidade com os fins para que os mesmos lhes foram conferidos;
b) Isencao e Imparcialidade - devem agir para com todos aqueles que se
relacionem de uma forma neutral, objetiva e justa;
¢) Igualdade - nao devem praticar qualquer tipo de discriminacao em funcao da
raca, sexo, idade, ascendéncia, lingua, conviccoes politicas, ideologicas ou

religiosas, condicao social ou situacao econémica;
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d) Lealdade - devem agir sempre segundo o principio da boa-fé,

tendo permanentemente em vista a realizacao do interesse publico, sem descurar
a ponderacao dos direitos, legitimos interesses e pretensdes dos que se relacionam
com o Agrupamento de Escolas Augusto Cabrita.

e) Informacao - devem prestar as informacdes e/ou esclarecimentos que sejam
devidos de uma forma rapida, clara, rigorosa e afavel.

f) Integridade - devem agir, em todas as circunstancias, com retidao de caracter,
honestidade e respeito pelos demais.

g) Responsabilidades - devem executar as funcoes ou tarefas que lhes estao
atribuidas de uma forma competente e empenhada, com rigor, zelo e espirito critico

construtivo.

Art.° 3.°

(Definicao de corrupc¢ao)
Entende-se por corrupcao "o ato de solicitar, oferecer, dar ou aceitar, direta ou
indiretamente, uma comissao ilicita ou qualquer outra vantagem indevida ou a
promessa de uma tal vantagem indevida que afete o exercicio normal de uma
funcao ou o comportamento exigido do beneficiario da comissao ilicita, ou da
vantagem indevida ou da promessa de uma tal vantagem indevida.".
Trata-se de uma conduta desonesta que implica, na pratica, pelo menos dois
intervenientes:
« quem se serve de forma fraudulenta dos seus poderes ou da sua influéncia para
favorecer um terceiro em contrapartida de uma vantagem;
« € quem propde ou fornece essa vantagem. Além disso, uma pessoa que facilita
um ato de corrupgao é um cumplice e a que beneficia de tal ato ao receber a
vantagem indevida é um recetador.
Em qualquer dos casos, quem pratica um ato de corrupcao, seja o agente ativo, seja
0 agente passivo, comete um crime, punido com pena de prisao, e um ilicito
disciplinar que pode radicar no seu despedimento sob a invocacao de justa causa.
No caso dos prestadores de servicos, a verificacao de uma situacao de corrupcao

€ apta a gerar a resolucao imediata do contrato.
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Artigo 4°

(Conflito de interesses)
A missao profissional de cada funcionario ndao deve entrar em conflito com o seu
interesse pessoal. Caso essa situacao venha a ocorrer, o funcionario em causa
devera informar imediatamente o seu superior hierarquico e abster-se de praticar
quaisquer atos.
Para efeitos de aplicacdo do presente Cdédigo de Conduta, atos praticados em
situacao de conflito de interesses sao equiparados a atos de corrupcao.
Os destinatarios deste Codigo ficam obrigados a informar aquando do inicio da
respetiva relacao funcional a existéncia de quaisquer conflitos de interesses, por
estes se entendendo, genericamente, quaisquer factos, situacoes ou outros fatores
que, objetiva ou subjetivamente, direta ou indiretamente, se revelem suscetiveis de
por em causa, ou, por alguma forma, afetar o dever de isencao e imparcialidade a
que se subordinam os destinatarios deste Codigo no desempenho das suas
funcoes.
Os funcionarios nao podem intervir em nenhum procedimento, ato ou contrato do
quando neles tenham interesse, ou esse interesse exista por parte:
a) do respetivo conjuge ou pessoa com quem o funcionario viva em condicoes
analogas as dos conjuges;
b) de algum seu parente ou afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha
colateral;
c) de qualquer pessoa com quem o funcionario viva em economia comum ou com
a qual tenha uma relacao de adocao, tutela ou apadrinhamento civil.
0 impedimento verifica-se igualmente por referéncia a representantes e a gestores
de negocios das pessoas indicadas neste artigo.
Os funcionarios relativamente aos quais ocorra alguma das situacoes previstas
devem informar prontamente a situacao ao respetivo superior hierarquico ou ao
conselho de administracao, consoante os casos, e suspender, simultaneamente, a
sua intervencao no procedimento, ato ou contrato em causa, a fim de que a
situacao seja analisada pelo conselho de administracao e, confirmando-se o

impedimento, seja agilizada a sua substituicao no procedimento em causa.
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Artigo 5°
(Enumeracao nao taxativa de situacoes)
Entende-se por corrupcao, mediante a promessa de vantagem indevida em favor
de quem atribui o contrato ou que participa nessa atribuicao; pagamentos em
dinheiro; presentes (objetos de luxo, despesas de hospitalizacao, despesas de
escolaridade para criancas, etc.); assuncao de despesas diversas; promessa de
emprego/de estagios imediatamente ou a prazo; despesas de hospitalidade
(viagens de lazer, convites de pessoas proximas, convites que tenham um custo

excessivo):
a) procurar favorecer a adjudicacao de um contrato;

b) procurar encontrar-se numa situacao privilegiada (regras favoraveis de pré-
qualificacao, critérios de atribuicao, mecanismos contratuais);

c) procurar obter decistes favoraveis (prorrogacao de prazos, trabalhos adicionais,
validacao de quantidades, adendas, reclamacoes, questoes relacionadas com

litigios, avaliacoes, etc.).

Artigo 6°
(Interacao com sector publico e/ou privado)
Os trabalhadores e/ou funcionarios do Agrupamento de Escolas Augusto
Cabrita ficam expressamente proibidos de aceitar ou oferecer, seja a empresas
do sector publico, seja do sector privado, promessas de vantagem indevida em
favor de quem atribui o contrato ou que participa nessa atribuicao; pagamentos
em dinheiro; presentes (objetos de luxo, despesas de hospitalizacao, despesas
de escolaridade para criancas, etc.); assuncao de despesas diversas; promessa
de emprego/de estagios imediatamente ou a prazo; despesas de hospitalidade
(viagens de lazer, convites de pessoas proximas, convites que tenham um

custo excessivo).



? REPGBLICF’L Agrupamento de Escolas

PORTUGUESA | 4 Augusto Cabrita
ERUCALAD, CIENCIA '

E INOWACAD

Cada Trabalhador e/ ou Funcionario devera evitar relacionar-se com terceiros

suscetiveis de o colocarem pessoalmente numa situacao de obrigacao e de darem
origem a ddvidas quanto a sua integridade. Deverao também assegurar que nao se
expoem a uma tal situacao um terceiro que se empenhe em convencer ou em levar
a celebrar um negdcio, mais sendo obrigados a denunciar tal situacao
imediatamente ao respetivo superior hierarquico.

Os destinatarios do presente Codigo nao podem solicitar ou aceitar no contexto do
desempenho das suas funcoes quaisquer ofertas ou beneficios de qualquer indole
que nao se enquadrem na pratica habitual seguida no ambito do normal, tipico e
necessario relacionamento institucional com entidades externas.

Os destinatarios do presente Codigo devem informar os respetivos superiores
hierarquicos de eventuais suspeitas que tenham relativamente a comportamentos

e situacoes violadores do previsto neste Codigo.

Artigo 7°
(Entrada em Vigor)
O presente Codigo entra em vigor no dia da sua divulgacao na pagina de internet
do Agrupamento de Escolas Augusto Cabrita e aplica-se, desde essa data, a

todos os seus destinatarios, até ser substituido ou revogado.

Barreiro, 13 de fevereiro de 2025



