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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
ESTRUTURA
Artigo 12 - Definigao

O Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas é a estrutura de orientacdo educativa
responsavel pela coordenacdo, planificacdo e avaliacdo das atividades curriculares e
extracurriculares dos Grupos de Recrutamento 200, 290, 400, 410, 420, 430 e 530
(secretariado).

Artigo 22 - Composicao

O Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas é constituido por todos os docentes
pertencentes aos Grupos de Recrutamento constantes do artigo 12, que estejam em funcdes
efetivas no Agrupamento.

Artigo 32 - Competéncias e fungoes
O Departamento tem as seguintes competéncias e funcoes:

a) Desenvolver atividades pedagogicas no dominio da implementagcdo dos planos
curriculares nas suas componentes disciplinares, assim como de outras atividades
constantes no Pano Anual de Atividades do Agrupamento.

b) Analisar e debater questées relativas a ado¢cdo de modelos pedagdgicos, de métodos
de ensino e de avaliagdo, de materiais de ensino-aprendizagem e de manuais
escolares.

c) Colaborar na definicdo de objetivos nucleares das disciplinas que compdem o
Departamento.

d) Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, numa perspetiva
de investigacdo-acdo, de acordo com os recursos do Agrupamento ou através da
colaboragdo com outras escolas e entidades.

e) Definir critérios para a atribuicdo de servico docente e gestdo de espacos e
equipamentos.



f) Coordenar as propostas a incluir no Plano Anual de Atividades do Departamento,
tendo em vista a concretizagdo do Projeto Educativo do Agrupamento.
g) Elaborar o seu préprio Regimento, definindo regras de organizacio e de
funcionamento no qual devem constar:
i) Funcionamento das reunides (convocatdrias, quérum, organiza¢do dos trabalhos,
atas, etc.);
ii) Deliberagdes;
iii) Critérios de substituicdo do Coordenador nas suas faltas e/ou impedimentos.
h) Coordenar as tarefas ligadas aos exames nacionais, de equivaléncia a frequéncia e de
recuperacao de modulos, incluindo a sua apresentagao em Conselho Pedagdgico e de
acordo com o estipulado na legislagao em vigor.

Artigo 42 - Coordenagao

. O Departamento faz-se representar no Conselho Pedagdgico pelo seu Coordenador.
. O Coordenador tem as competéncias e fun¢des definidas na lei.

. Sempre que o Coordenador ndo puder estar presente numa reunido do Conselho
Pedagdgico ou outra em que o Departamento deva ser representado, serd substituido
pelo docente com mais tempo de servico, de entre os Representantes dos Grupos de
Recrutamento.

. O Departamento reconhece a figura de Representante dos Grupos de Recrutamento 200,
290, 400, 410, 420, 430 e 530, na sequéncia da respetiva eleicdo para esse cargo em
Conselho de Grupo.

. O Departamento reconhece aos Representantes dos Grupos de Recrutamento 200, 290,
400, 410, 420, 430 e 530 as func¢des de representacao do respetivo Grupo.

CAPITULO II

FUNCIONAMENTO

Artigo 52 - Reunides do Departamento

. Os docentes do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas reunirdo em Conselho de
Departamento, sempre que convocados pelo Coordenador ou pela Direc¢ao.

. Cabe ao Coordenador estabelecer a ordem de trabalhos para as reunides do
Departamento, tal como proceder a sua convocatdria com, pelo menos, 48 horas de
antecedéncia.
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3.

7.

8.

9.

A duracdo da reunido ndo devera exceder as duas horas, salvo quando for deliberado o
seu prolongamento.

. No caso de reunides extraordindrias, com prazo de convocatdria inferior ao

anteriormente previsto, os docentes serdao convocados pessoal, telefonicamente ou,
ainda, por qualquer outro meio, de forma a garantir o conhecimento do dia, hora e
ordem de trabalhos da reuniao.

. O Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas poderd reunir, excecionalmente, por

convocatdria exclusiva da Direcdo ou a requerimento de dois tercos dos seus membros.

. De cada reunido sera elaborada uma ata por um dos docentes, designado como

secretario, seguindo a ordem alfabética, e elaborada em impresso préprio. Quando o
secretario designado faltar a reunido, sera substituido pelo docente imediatamente a
seguir. Ao docente em falta competird secretariar a primeira reunido em que estiver
presente.

As reunides realizam-se sempre que se registar a maioria legal (metade mais um) do
corpo docente do Departamento.

Quando nao se registar a maioria legal, tendo-se esperado 10 minutos pela chegada dos
docentes, podera realizar-se a reunido com a presenca minima de um terco do corpo
docente do Departamento.

As decisdes sdo tomadas por maioria dos votos dos docentes presentes na reuniao.

10. As presengas e faltas sdo registadas em impresso proprio do Agrupamento e entregues

4.

na Diregao.

Artigo 62 - Reunides dos Grupos de Recrutamento

. Os docentes de cada Grupo de Recrutamento reunirdao ordinariamente, em Conselho de

Grupo, com ordem de trabalhos definida pelo respetivo Representante, sempre que
necessario.

Os Grupos de Recrutamento poderdo reunir extraordinariamente, por exigéncia de
cumprimento de fungdes e competéncias legalmente estabelecidas, obedecendo a ordem
de trabalhos especifica.

. Cabe ao Representante do Grupo de Recrutamento a responsabilidade de definir a ordem

de trabalhos, proceder a sua convocatéria e afixacdo da mesma, apds autorizacdo da
Direcao.

As exigéncias para a realizacdo das reuniGes dos Grupos de Recrutamento e registos
decorrentes da sua realizacdo sao as requeridas e definidas nos pontos 4, 5, 6, 7, 8 e 9 do
artigo 52 do presente Regimento.
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CAPITULO Il

DELIBERAGCOES

Artigo 72 - Planificagbes /Critérios de Avaliagdo/Outros Materiais

. Compete aos docentes que lecionam as diferentes disciplinas e niveis de escolaridade a
elaboracdo das planificacdes.

. Os docentes devem proceder, em reunido de grupo de recrutamento, no final de cada
periodo letivo, a uma reflexdo e analise do grau de cumprimento das planifica¢des,
proceder as retificacBes/ajustes necessarios e apresentar as respetivas justificagdes.

. Cada Grupo de Recrutamento é responsavel pelas planificacdes e definicdo dos respetivos
critérios especificos de avaliacdo a aplicar em todas as disciplinas e niveis de
aprendizagem lecionados no respetivo Grupo.

. Os documentos resultantes dos anteriores pontos 1, 2 e 3 devem ser gravados em
suporte digital e entregues aos respetivos representantes dos Grupos de Recrutamento.

. Por Outros Materiais deve entender-se, por exemplo, instrumentos de avaliagao e
materiais de apoio ao processo ensino-aprendizagem.

. Compete a todos os docentes a disponibilizagdo dos materiais produzidos ao longo do
ano letivo.

. Ao Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas compete a consulta e
verificacdo do cumprimento das normas aqui estabelecidas.

Artigo 82 - Exames

. Quando houver lugar a elaboracdo de Provas de Exame, de Exame de Equivaléncia a
Frequéncia e de Recuperacdao de Maddulos, estas serdo elaboradas pelos docentes que
lecionam ou ja lecionaram a(s) disciplina(s) em causa.

. A indicacdo do juri de Exames deve ser feita de modo equilibrado por todos os docentes
de cada Grupo de Recrutamento, considerando a especificidade das diferentes
disciplinas.

. Os docentes constituir-se-do em juri para a elaboracao das referidas provas, elaborando
os documentos legalmente previstos — matriz da prova, prova de exame e critérios de
corregao.

. Compete ao juri constituido definir outros procedimentos que n3ao sejam previstos pela
regulamentacdo publicada sobre os Exames.
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. Para as Provas de Exame a nivel nacional sdo designados dois professores coadjuvantes,
de entre os que lecionam ou ja lecionaram a disciplina, de acordo com o regulamento de
Exames.

Artigo 92 - Manuais Escolares

. A selecdo de manuais escolares é da responsabilidade dos docentes dos Grupos de
Recrutamento que lecionam as disciplinas cujos manuais estdo em processo de adocao e
devem pautar todo esse processo pelo rigoroso cumprimento das normas estabelecidas.

. Os manuais enviados pelas editoras serdo disponibilizados aos professores que lecionam
a(s) disciplina(s).

Artigo 102 - Servigo Letivo

. Na elaboragdo dos mapas de distribuicdo de servico letivo, seguem-se os critérios
definidos pelo Conselho Pedagdgico.

. Cabera ainda aos docentes de cada Grupo de Recrutamento refletir sobre situacdes
decorrentes de pedidos de docentes sobre quebra de continuidade pedagdgica, apds
auscultacado e analise dos motivos apresentados.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 112 - Regime de aplicacao

. Deve este documento ser arquivado em suporte digital e ser entregue uma cépia a
Direcao.

. O que ndo se encontrar previsto no presente regimento aplicam-se as disposicdes do
Cédigo de Procedimento Administrativo e da legislacdo em vigor.

Artigo 129 - Entrada em vigor

O presente Regimento aplica-se a atividade desenvolvida pelo Departamento a partir da

data da sua aprovacdo e manter-se-a em vigor nos sucessivos anos letivos salvo necessidade

de alteracdo.

5/5



