Agrupamento de Escolas Augusto Cabrita Grupo de Recrutamento 430

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
ESTRUTURA

Artigo 12 — Definigao

O Grupo de Recrutamento 430 é a estrutura de orientagao educativa responsavel pela
organizagao, planificacdo e avaliagdo das atividades curriculares e extracurriculares de
todas as disciplinas para as quais tenham qualificacdo profissional ou habilitacdo
adequada, nos termos da legislacdo em vigor, nomeadamente as dreas de Economia,
Gestdo, Contabilidade, Administracdo, Financas, Auditoria, Marketing, Recursos
Humanos, Comércio, Ciéncia Politica, Fiscalidade, Turismo, Servico Social, Sociologia,
Relag¢des Internacionais e Direito.

Artigo 22 — Composicao

O Grupo de Recrutamento 430 é constituido por todos os docentes de carreira e
contratados em exercicio efetivo de fungdes no Agrupamento, independentemente do
seu vinculo contratual, desde que desempenhem fun¢bes nas areas identificadas no
Artigo 19.

Artigo 32 — Competéncias e Fungdes

Compete ao Grupo de Recrutamento 430:

a) Assegurar a implementacdo de metodologias ativas e inclusivas, promovendo a
equidade no processo de ensino-aprendizagem;

b) Elaborar e validar planificacGes e materiais didaticos, garantindo a coeréncia com o
plano curricular.

c) Propor e validar os instrumentos de avaliacdo e os critérios de correcdo das
disciplinas sob a responsabilidade do grupo.

d) Aprovar os critérios de avaliacdo de todas as disciplinas que sejam lecionadas por
docentes do Grupo

e) Contribuir para a elaboracdo e execucdo do Plano Anual de Atividades,
promovendo a interligacdo entre as areas disciplinares;

f) Participar ativamente nas reunides das diversas estruturas de gestdo e supervisao
pedagdgica, apresentando propostas e solucdes para os desafios educativos.

g) Implementar projetos de inovacdo pedagogica que envolvam tecnologias
educativas e praticas colaborativas;



h) Promover a partilha de boas praticas entre os docentes do grupo e de outros
grupos de recrutamento.

i) Propor a adoc¢do de manuais escolares ao Departamento e Conselho Pedagdgico;

j) Implementar medidas que promovam o sucesso educativo dos alunos;

k) Apoiar projetos educativos de ambito local, regional e nacional;

[) Colaborar na distribuicdo de servico docente, na gestdo de espagos e equipamentos;
m) Elaborar, monitorizar e avaliar o Plano Anual de Atividades do Grupo;

n) Analisar e decidir sobre pedidos de quebra de continuidade pedagdgica, com base
em critérios objetivos e justificados;

o) Facilitar o acesso a formacgao continua relevante para os docentes do grupo.

Artigo 42 — Representagao

1.0 Grupo sera representado por um coordenador eleito pelos seus membros em
reunido especifica convocada para esse fim, designado por Representante.

2.S30 competéncias e funcdes do Representante as definidas no regulamento interno
do Agrupamento.

3.Nas auséncias do Representante, as suas funcdes serdo assumidas pelo docente
com mais tempo de servigo no Agrupamento.

CAPITULO II
FUNCIONAMENTO

Artigo 52 — Reunides do Grupo

1. As reunides ordinarias ocorrerdo, preferencialmente, no prazo de uma semana apds
as reunides do Conselho Pedagdgico.

2. As reunides serdo convocadas pelo Representante do Grupo com, pelo menos, 48
horas de antecedéncia.

3.As reunides realizam-se sempre que esteja presente a maioria dos docentes do
Grupo (metade mais um) que constituem o quérum para deliberar sobre os
assuntos que tenham sido submetidos a apreciacao do Grupo.

4.Quando ndo se registar a maioria legal, tendo-se esperado dez minutos pela
chegada dos docentes, poderd realizar-se a reunido com a presenca minima de um
terco do corpo docente do Grupo.

5.As reunides extraordinarias podem ser convocadas por iniciativa do Representante
ou a pedido de pelo menos um terco dos membros do grupo, com uma
antecedéncia minima de 48 horas, indicando claramente os assuntos a serem
tratados.



6.Serd lavrada ata em todas as reunides, devidamente validada na reunido
subsequente.

7.As presencas e faltas sdo registadas em impresso préprio e entregues na direcao do
Agrupamento.

CAPITULO IlI
SERVICO DOCENTE

Artigo 62 — Planificag6es e Materiais Didaticos

1.Cada docente é responsavel pela planificacdo das suas disciplinas, respeitando o
plano curricular definido.

2.0s materiais pedagdgicos devem ser partilhados em formato digital, garantindo a
sua acessibilidade por todos os membros do grupo.

3.As planificagbes serdo revistas periodicamente em reunides de grupo, para
assegurar a sua relevancia e atualidade.

Artigo 72 — Exames e Avaliagoes

1.A elaboracdo das provas de exame, matrizes e critérios de correcdo é da
competéncia do juri de exames constituido para esse efeito de entre os docentes
que constituem o Grupo.

2. As matrizes e critérios de avaliagdo devem ser aprovados pelo Conselho Pedagdgico
e divulgados atempadamente.

3.0 juri de exames é constituido preferencialmente pelos docentes que lecionam ou
ja lecionaram a disciplina.

4.Para as Provas de Exame a Nivel Nacional s3ao designados dois professores
coadjuvantes, de entre os que lecionam ou ja lecionaram a disciplina, de acordo
com o regulamento de Exames.

5. Os exames nacionais seguirdo as normas estabelecidas pelo Ministério da Educacao.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 82 — Regime de Aplicagdo

1. Este Regimento é aplicavel ao Grupo de Recrutamento 430 e serd disponibilizado
em formato digital.



2.As situacOes omissas serdo resolvidas com base no Cédigo de Procedimento
Administrativo e legislacdo especifica aplicavel ao sistema educativo.

Artigo 92 — Entrada em Vigor

Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovagao, mantendo-se vigente até a
sua revisdao formal.

Barreiro, 8 de janeiro de 2025



