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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1°— ENQUADRAMENTO LEGAL

1- O Regimento do Grupo de Recrutamento 410 pauta-se pelo estipulado
na legislacdo em vigor e no estabelecido pelo Regulamento Interno de

Escolao.

2- De acordo com o esfipulado no Regulamento Interno, uma vez
aprovado, o presente Regimento constituird parte integrante daquele

normativo e nele figurard a titulo de anexo.
CAPITULO Il - CONSTITUICAO E COMPETENCIAS
ARTIGO 2° - DEFINICAO
1- O Grupo de Recrutamento constitui uma estrutura de representacdo setorial,
afeta ao respetivo Departamento, com o qual desenvolve uma atividade

arficulada.

2- O Grupo de Recrutamento 410 insere-se no Departamento de Ciéncias

Sociais e Humanas.

3- O Grupo de Recrutamento 410 é presidido por um representante que estd
dependente hierarquicamente do Coordenador de Departamento que
representa o Grupo no conselho Pedagdgico.

ARTIGO 3°— COMPOSICAO

1- O Grupo de Recrutamento 410 corresponde a um conjunto de disciplinas.
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2- O Grupo de Recrutamento 410 € composto pelas seguintes disciplinas:

e Filosofia

e Psicologia

e Psicologia B

e Psicologia e Sociologia

e Sociologia

e Areade Integracdo

e OQOutfras (de acordo com a oferta formativa e a competéncia
cientifica e pedagdgica a reconhecer aos docentes afetos a este

Grupo de Recrutamento)

ARTIGO 4°— COMPETENCIAS

1- Constituem-se como competéncias do Grupo de Recrutamento as que, a

seguir, se tfranscrevem:

a)

d)

Desenvolver atividades pedagdgicas, no dominio da implementacdo
dos planos curriculares nas suas componentes disciplinares, assim
como de outras atividades constantes no Plano Anual aprovado pelo
Conselho Pedagodgico.

Propor e debater questdes relativas a adogcdo de modelos
pedagogicos, de métodos de ensino e de avaliacdo, de materiais de
ensino-aprendizagem e de manuais escolares.

Definir objetivos nucleares das disciplinas que constituem este Grupo
de Recrutamento.

Desenvolver, em colaboracdo com as estruturas competentes
(Servicos de Psicologia e Orientacdo, Ensino Especial e Diretores de
Turma), medidas nos dominios de orientacdo, acompanhamento e
avaliacdo dos alunos, visando contribuir para o seu sucesso
educativo.

Desenvolver e apoiar projetos educativos de dmbito local e regional,

numa perspetiva de investigacdo-acdo, de acordo com 0s recursos
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f)

g)

h)

do Agrupamento/Escola ou através da colaboracdo com outras

escolas/agrupamentos e entidades.

Propor critérios para a atribuicdo de servico docente e gestdo de
espacos € equipamentos.
Elaborar e avaliar o Plano Anual de Afividades do Grupo de
Recrutamento, tendo em vista a concretizagdo do Projeto Educativo
do Agrupamento.
Elaborar o seu proprio regimento, definindo regras de organizagcdo e
de funcionamento, nos primeiros 30 dias do seu mandato, no qual
devem constar:
- Funcionamento das reunides (convocatérias, quorum,
organizacdo dos trabalhos, atas);
- deliberacoes;
- critérios de substituicdo do representante nas suas faltas e/ou
impedimentos.
Estabelecer os critérios de elaboracdo e correcdo dos Exames de
Equivaléncia a Frequéncia, assim como a modalidade, matriz e
duracdo dos mesmos, a aprovar posteriormente em Conselho

Pedagdgico.

CAPITULO Iil - FUNCIONAMENTO DO GRUPO DE RECRUTAMENTO - REUNIOES

ARTIGO 5° — ASPETOS GERAIS

1- O Grupo de Recrutamento redne ordinariamente, sempre que necessdrio e,

extraordinariamente, sempre que convocado pelo Representante, a

requerimento de dois tercos dos seus membros ou por solicitacdo do Orgdo de

Gestdo.

2- As reunides do Grupo de Recrutamento serdo dirigidas pelo respetivo

Representante e secretariadas rotativamente pelos docentes afetos ao Grupo.
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3- As reunides do Grupo de Recrutamento deverdo ser marcadas em dia e
hora sem prejuizo das atividades letivas e com a antecedéncia minima de 48

horas.

4- A duracdo das reunides ndo deverd exceder duas horas, salvo quando for

deliberado o seu prolongamento.

ARTIGO 6° - QUORUM

1- As reunides de Grupo de Recrutamento ndo terdo lugar se ndo estiver

presente a maioria do numero legal dos docentes (metade mais um).

2- Caso ndo haja condi¢cdes para a realizacdo da reunido conforme previsto
Nno numero anterior, serdo aguardados dez minutos para o inicio dos trabalhos.
Apds este periodo, e se ainda ndo for possivel realizar a reunido, serdo
marcadas faltas, registadas as presencas e elaborada a ata.

ARTIGO 7° = VOTAGCAO

1- Nas reunides de Grupo de Recrutamento as deliberacdes serdo tomadas por

maioria simples de votos dos membros presentes.

2- Em caso de empate o Representante tem voto de qualidade.

ARTIGO 8°— ATAS

1 - De cada reunido serd lavrada uma ata em impresso proprio.

2 - As atas sdo redigidas pelo Secretdrio e assinadas pelo Representante de

Grupo.

3 - As atas serdo lidas e aprovadas na propria reunido, sempre que possivel, ou

na reunido ordindria seguinte.
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ARTIGO 9° - FALTAS

1- A justificacdo de faltas as reunides do Grupo de Recrutamento serd
apresentada ao Orgdo de Gestdo, dando este seguimento aos procedimentos

previstos na legislacdo em vigor.

2- Quando o Representante faltar serd substituido pelo docente

profissionalizado mais antigo.
ARTIGO 10° — GRUPOS DE TRABALHO
O Grupo de Recrutamento poderd constituir grupos de frabalho para a
elaboracdo e readlizacdo das mais diversas atividades inerentes ao
desenvolvimento da pratica pedagodgica.
CAPITULO IV - REPRESENTANTE DO GRUPO DE RECRUTAMENTO
ARTIGO 11° - ELEICAO

1- O Representante do Grupo de Recrutamento € nomeado pela Diregcdo ou
poderd ser eleito, por sufragio secreto, de entre os docentes que integram o

Grupo, sempre que a Direcdo assim o decidir.

2- Serdo elegiveis os docentes profissionalizados, preferencialmente, do quadro

de nomeacdo definitiva da escola.
3- Em caso de eleicdo serd eleito o docente que obtiver maioria simples de

votos. Em caso de empate, proceder-se-d segundo sufrdgio, ao qual

concorrerdo apenas os docentes mais votados.
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ARTIGO 12° - INicI0 E TERMO DO MANDATO

1- O mandato do Representante tem a duracdo de 4 anos e cessa no termo do
mandato do Diretor, podendo cessar a qualquer momento, por despacho
fundamentado do Diretor, tendo em atencdo o parecer do Conselho
Pedagodgico, a pedido do interessado ou mediante proposta fundamentada

de, pelo menos, dois tercos do Grupo de Recrutamento.

2- O docente nomeado, eleito ou designado em substituicdo do Representante
termina o seu mandato na data prevista para a conclusédo do mandato do

substituido.

ARTIGO 13°— COMPETENCIAS

1- Constituem competéncias do Representante as que, a seguir, se enunciam:
a) Elaborar a planificacdo anual das atividades inerentes ao Grupo de
Recrutamento.

b) Coordenar as atividades pedagogicas a desenvolver pelos professores

do Grupo de Recrutamento.

c) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os
professores no seio do Grupo.

d) Assegurar a arficulagcdo entre o Grupo de Recrutamento e as restantes
estruturas de orientacdo educativa, nomeadamente na andlise e
desenvolvimento de medidas de orientacdo pedagdgica.

e) Apresentar ao Conselho Pedagdgico, por intermédio do Coordenador
do respetivo Departamento, propostas para a adocdo de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens.

f) Assegurar a participacdo do Grupo de Recrutamento na elaboracdo
e desenvolvimento do Plano Anual de Atividades.

g) Estimular a cooperacdo com outros agrupamentos/escolas no que se
refere a partilha de recursos e & dinamizacdo de projetos de inovacdo

pedagodgica.
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h) Colaborar com as estruturas de formacdo continua na identificacdo
das necessidades de formacdo dos professores do Grupo de
Recrutamento.

i) Assegurar a articulogcdo entre o Grupo de Recrutamento, o
Departamento e o Orgdo de Direcdo do Agrupamento no que se
refere O avaliacdo do desempenho global dos docentes afetos ao
Grupo.

|) Promover medidas/critérios de planificacdo e avaliacdo das atividades
do Grupo de Recrutamento.

i) Apresentar ao Orgdo de Gestdo, no termo de cada ano letivo, um
relatdério de avaliacdo da atividade desenvolvida pelo Representante

e restantes docentes afetos ao Grupo de Recrutamento.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 14° — REGIMENTO

1- Compete ao Grupo de Recrutamento aprovar, por maioria, O seu

Regimento.

2- As alteracdes ao Regimento deverdo ser efetuadas sempre que tal se

justifique.

3- A revisdo do Regimento deverd ser feita, no final da vigéncia do mandato
do Representante e aprovada por maioria dos docentes que integram o Grupo

de Recrutamento.
4- Este regimento pode ser revisto e reformulado anualmente, por ocasido da

revisdo e reformulacdo do Regulamento Interno, antes do inicio de cada ano

letivo.

9/10



Escola Secunddria Augusto Cabrita — Regimento do Grupo de recrutamento 410

ARTIGO 15°— ENTRADA EM VIGOR

O presente Regimento entrard em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacdo.

e O presente Regimento foi aprovado, por maioria dos seus memibros, em

reunido ordindria do Grupo de Recrutamento.

Barreiro, 29/09/2021
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