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CURSOS ANO DISCIPLINA MANUAL
ENSINO PROFISSIONAL 12º INGLÊS MASTERPRO 7,8,9

O aluno do 12º ano de Inglês, LE I situa-se no nível (B1.2) - compreender as ideias principais, em textos
relacionados com o mundo do trabalho e a comunicação no mundo profissional, incluindo discussões e debates
efetuados com um certo grau de espontaneidade e de à-vontade; produzir um discurso coeso e coerente sobre os
temas em referência, bem como expor razões e justificações para expressar pontos de vista e elaborar um projeto
(adaptado de QECRL, Escala Global, Nível B1.2, Utilizador Independente; Conselho da Europa).

APRENDIZAGENS ESSENCIAIS
CONHECIMENTOS, RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS E COMUNICAÇÃO (NÍVELB1.2)

Nº DE AULAS
PREVISTAS

DOMÍNIOS DE REFERÊNCIA

ÁREAS TEMÁTICAS / SITUACIONAIS
Módulo 7: Living in the age of consumerism (Os jovens e o consumo): Hábitos de consumo;
Publicidade emarketing; Defesa do consumidor; A língua inglesa na sociedade de consumo.
ConteúdosGramaticais:
• Quantifiers
• Indefinite pronouns
• Gerund / -ing form
• Double comparative
• Proportional comparative
• Adverbs
• Time clauses
• Clauses of purpose

COMPETÊNCIAS
Competência Comunicativa
- CompreensãoOral e Compreensão Escrita;
- Interação Oral e Interação Escrita;
- Produção Oral e Produção escrita.

Competência Intercultural
- Reconhecer realidades interculturais distintas.

Competência Estratégica
- Comunicar eficazmente em contexto;
- Trabalhar e colaborar em pares e pequenos grupos;
- Utilizar a literacia tecnológica para comunicar;
- Pensar criticamente;
- Relacionar conhecimentos de forma a desenvolver criatividade em contexto;
- Desenvolver o aprender a aprender em contexto e aprender a regular o processo de aprendizagem.

1º Semestre
+/- 64 aulas

ÁREAS TEMÁTICAS / SITUACIONAIS
Módulo 8: Working out my future (O mundo do trabalho): O mundo do trabalho em mudança; O
jovemperante asmudanças; A língua inglesa nomundo trabalho.

ConteúdosGramaticais:
• Prepositions of place and direction
• Correlative conjunctions
• Relative pronouns
• Defining and non-defining relative clauses
• Adverbial subordinate clauses
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APRENDIZAGENS ESSENCIAIS
CONHECIMENTOS, RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS E COMUNICAÇÃO (NÍVELB1.2)

Nº DE AULAS
PREVISTAS

DOMÍNIOS DE REFERÊNCIA
COMPETÊNCIAS
Competência Comunicativa
- CompreensãoOral e Compreensão Escrita;
- Interação Oral e Interação Escrita;
- Produção Oral e Produção escrita.

Competência Intercultural
- Reconhecer realidades interculturais distintas.

Competência Estratégica
- Comunicar eficazmente em contexto;
- Trabalhar e colaborar em pares e pequenos grupos;
- Utilizar a literacia tecnológica para comunicar;
- Pensar criticamente;
- Relacionar conhecimentos de forma a desenvolver criatividade em contexto;
- Desenvolver o aprender a aprender em contexto e aprender a regular o processo de aprendizagem.

ÁREAS TEMÁTICAS / SITUACIONAIS
Módulo 9: The interconnectedworld ofwork (A comunicação no mundo professional): A
internacionalização domundo profissional; As TIC nomundo profissional; A língua inglesa nomundo
profissional.

ConteúdosGramaticais:
• To-Infinitive
• Bare Infinitive
• Passive (revision)
• Causative
• Future Continuous

COMPETÊNCIAS
Competência Comunicativa
- CompreensãoOral e Compreensão Escrita;
- Interação Oral e Interação Escrita;
- Produção Oral e Produção escrita.
Competência Intercultural
- Reconhecer realidades interculturais distintas.
Competência Estratégica
- Comunicar eficazmente em contexto;
- Trabalhar e colaborar em pares e pequenos grupos;
- Utilizar a literacia tecnológica para comunicar;
- Pensar criticamente;
- Relacionar conhecimentos de forma a desenvolver criatividade em contexto;
- Desenvolver o aprender a aprender em contexto e aprender a regular o processo de aprendizagem.

2º Semestre
+/- 21 aulas

Processos de Recolha de Informação: auto e heteroavaliação (portefólios, diários e grelhas de progressão de
aprendizagem); formativa, sumativa.
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