AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AUGUSTO CABRITA
Sede: Escola Secundaria Augusto Cabrita — Rua Maria Lamas - 2830-088 Barreiro

F — Desenvolvimento
Pessoale Autonomia

G — Bem-estar, Satde
eAmbiente

H — Sensibilidade Estética
eArtistica

I — Saber Cientifico,
Técnico eTecnologico

J — Consciéncia e Dominio
doCorpo

- Numbers 1 to
50

- Weather
- Days of the week

- Months

- Birthdays

- School objects

- Colours

- Pets

- Games and sports
- Clothes

- Atitudes

- Participar em conversas com trocas simples de informagao sobre temas familiares;
- Comunicar informag¢ao pessoal elementar;

- Expressar-se com vocabulario simples;

- Indicar o que é ou ndo capaz de fazer;

- Legendar sequéncias de imagens;

- Preencher espagos lacunares em textos simples com palavras dadas;

- Escrever sobre si proprio e sobre as suas preferéncias de forma simples;
- Reconhecer elementos da cultura anglo-saxdnica;

- Identificar vocabulario relacionado com a alimentagao;

- Preparar uma apresentagéo oral;

- Apresentar uma tarefa a turma e/ou comunidade;

- Cantar e reproduzir rimas e cangdes;

- Ler, ouvir e reproduzir historias;

- E assiduo;

- Trabalhos de casa

- Participag@o oral

- Apresentagoes
orais

- Grelhas de registo
de observagido
direta

(A9 B’ E’ F, H)

Questionador e
Comunicador (A, B, D, E,
F,G,H,17J)

REPUBLICA Agrupamento de Escolas

PORTUGUESA Telefone: 212059220 - FAX: 212059228 - Email: direcao@aeaugustocabrita.pt ‘ Augusto Cabrita

EDUCAGAO, CIENCIA EB1 Américo Marinho — EB1 n26 Barreiro — EB1 N25 Barreiro v

£ INOVACAO

Critérios de avaliacao
3° ano - Inglés

‘ PROCESSO DE
C AREAS DE ORGANIZADOR - <
G COMPETENCIA DOMINIO DESCRITORES DE DESEMPENHO OPERACIONALIZACAO DA AVALIACAO RECOLHA DE DESCI;II;IS‘(EEESDO

(PASEO) INFORMACAO
Conhecedor/ sabedor/
A — Linguagem e textos - Compreender palavras e expressdes muito simples; culto/ informado

2 - Greetings - Entender instrugdes simples para completar pequenas tarefas; (4.8, G LJ)
g B- Infmjmaqfio ¢ A .p p. - P . p. q ’ - Testes escritos Criativo / )
= eComunicagao Feeli - Acompanhar a sequéncia de historias muito simples e curtas; riativo /Expressivo
= - Feelings T d 30(A; C, D, J)
& Lo ~ - Identificar vocabulario familiar acompanhado por imagens; - Lestes de compreensao
> | C —Raciocinio e Resolugao Alhab oral _ )
; deProblemas phabet - Compreender pequenas frases com vocabulario conhecido; Critico/Analitico
! - , : A,B,C,D,G
z i Name and - Desenvolver a numeracia em lingua inglesa; - Trabalhos ( )
2| D—Pensamento Critico surname Individuais
& | ePensamento Criativo . - Fazer perguntas e dar respostas; Indagador/ Investigador/
S - Countries Sistematizador/
ks - Utilizar formas de tratamento adequadas quando se dirige ao professor e colegas; .
| E- and ’ organizador
E Relacionamento nationalities - Perguntar e responder sobre temas previamente apresentados; - Fichas de trabalho g\, B,_tC,d D, g, I;,fl, 1)
§ Interpessoal - Family - Interagir com o professor e colegas em situacdes simples; gsperrador ca diierenca
g
=
Y
E
g
=
=
=]
]

|Autoavaliador/
IHeteroavaliador
(transversal as areas)

Participativo/ colaborador/
Cooperante/
Responsavel/Autonomo
(B,C,D,E,F,G,L1J)

Cuidador de si e do outro
(B5 E’ F’ G)



mailto:direcao@aeaugustocabrita.pt

As Atitudes
deverdo ser
avaliadas de forma
transversal nas
competéncias
Conhecimentos,
Resolugéo de
Problemas e
Comunicagdo, ndo
sendo
classificadas. A
sua avaliacdo tera
sempre um carater
formativo e
formador.

- E pontual;
- Respeita as regras definidas;
- Coopera com colegas e professores;
- Traz material necessario a aula;
- Mostra empenho na realizagdo das tarefas;
- Autoavalia-se;
- Demonstra responsabilidade e integridade para consigo ¢ o outro;

- Desenvolve o gosto pelo trabalho em equipa e coopera em tarefas e ou projetos
comuns;

Revela participag@o civica e demonstra respeito por questdes de cidadania

Ponderacao a atribuir a cada dominio no final da avaliacio sumativa em cada periodo escolar

(de acordo com a informacio recolhida por cada docente na sua observacao direta)

Conhecimentos

Resolucdo de problemas

Comunicacgdo

35%

35%

30%




